


 

№п/п мероприятие срок ответственный результат 

1. Изучение законодательства по введению профессиональных стандартов 

1 Изучение документов: 
1. Приказ Минтруда России №544н от 18.10.2013 (в ред. от 

05.08.2016)  «Об утверждении профессионального стандарта  

Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)». 
2. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 

сентября 2015 г. №613н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых». 

3. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 

июля 2015 г. №514н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)». 

4. Приказы, постановления, распоряжения, методические 

рекомендации Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации. 

Июнь-июль 

2019 г. 

Рабочая  группа Обсуждение на методических 

советах, на общих собраниях 

работников и других формах; 

доведение информации до 

работников МБДОУ через 

размещение информации на 

стендах и сайте МБДОУ 

 

2 Составление Перечня должностей и профессий, для которых 

обязательно введение профессиональных стандартов 

Июль 2019 г. Рабочая  группа Перечень с указанием 

нормативных документов 

3 Сверка наименований должностей работников в штатном 

расписании с наименованиями должностей соответствующих 

профстандартам и квалификационным справочникам (ЕКС) 

Июль 2019 г. Рабочая  группа Заключение о расхождениях в 
наименованиях должностей, 
профессий. Проект штатного 

расписания 

2. Приведение в соответствие локальных актов 

1 Провести анализ и в случае необходимости актуализацию 

трудовых договоров, должностных инструкций, Коллективного 

договора и других локальных актов МБДОУ с учетом 

профессиональных стандартов 

Июль 2019 г. Рабочая  группа Заключение рабочей группы по 

результатам актуализации по 

каждой должности, профессии 

2 Обсуждение проектов документов, регламентирующих внедрение 

профессиональных стандартов на педсовете МБДОУ 

Август 2019 г. Рабочая  группа Проекты документов 

регламентирующих внедрение 

профессиональных стандартов 



 

3. Методическое обеспечение в соответствии с переходом на профессиональные стандарты 

1 Составить план-график организации переподготовки и 

повышения квалификации, а также аттестации работников 

МБДОУ в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов  

Август 2019 г. Рабочая  группа План-график 

 

4. Управление, контроль, руководство, анализ процесса введения профессиональных стандартов 

1 Проведение  анализа профессиональных компетенций работников 

на соответствие профессиональным стандартам 
Август 2019 г. Рабочая  группа Аналитическая справка 

2 Анализ проблем педагогов  и определение возможности решениях 

их на уровне образовательной организации: мастер-классы, 

взаимопосещение занятий, мероприятий, передача опыта и т.д 

Сентябрь-

ноябрь 2019 г. 

Рабочая  группа Аналитическая справка 

 

 5. Кадровое обеспечение перехода на профессиональный стандарт педагога 

1 Разработать, ознакомить и подписать с работниками должностные 

инструкции, разработанные в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов 

До 20.12.2019г. Заведующий 

МБДОУ 
Должностные 
инструкции 

2 Подписание уведомлений об изменении трудового договора Октябрь 2019 

г. 

Заведующий 

МБДОУ 
Уведомления 

3 Внести изменения в трудовые договоры в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов 
До 20.12.2019г. Заведующий 

МБДОУ 
Дополнительные 
соглашения 

4 Участие в федеральных, краевых, районных мероприятиях 

(вебинарах, курсах, семинарах и т.п.) по теме перехода на 

профессиональный стандарт педагога 

В течение 

всего периода 

Рабочая  группа Сертификаты 
участников 

 

6. Информационное обеспечение введения профессионального стандарта 

1 Размещение информации о переходе на профстандарты на 

официальном сайте МБДОУ 
В течение 

всего периода 

Рабочая  группа Сайт МБДОУ 

 
Планируемые результаты: 

1. Организовано методическое сопровождение, способствующее переходу на профессиональные стандарты. 

2. Разработаны организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию перехода на профессиональные стандарты. 



3. Нормативно-правовая база наполнена необходимыми документами. 

4. Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать переход на профессиональные стандарты. 

5. Прием на работу в МБДОУ осуществляется на основании утвержденных нормативных документов, соответствующих 

профессиональным стандартам 

 

 


